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APRESENTACAO

Este Coddigo de Etica e Conduta de Fornecedores da
Brascolor estabelece politicas e praticas que
orientam as acoes, tomadas de decisao e execucao de
atividades em nome da empresa, assim COmMmoO as
relacoes entre a Organizacao e seus fornecedores e
prestadores de servicos.

Este manual define padrdoes eticos claros, exigindo
conformidade com as normas legais e principios
fundamentais, como integridade, anticorrupcao,
antifraude, e de protecao ao meio ambiente. Ele
abrange praticas de responsabilidade social, saude e
seguranca no trabalho, respeito aos direitos
humanos, e preservacao do meio ambiente, alinhados
as exigéncias do FSC (Forest Stewardship Council) e
praticas ESG.

cadigo de ética e
conduta de fornecedores




ABRANGENCIA

Este Codigo € aplicavel a todos os parceiros
comerciais — fornecedores de produtos, servicos ou
profissionais autbnomos — que atuam para ou em
nome da Brascolor. Isso inclui fornecedores de
mercadorias, insumos, prestadores de servicos, €
representantes comerciais.

Os requisitos descritos neste Codigo representam
padroes minimos, sendo que a Brascolor espera o
cumprimento poOr todos 0S profissionais
mencionados, incluindo seus  colaboradores,
subcontratados e parceiros. E responsabilidade do
fornecedor garantir que todos os envolvidos, como
seus funcionarios e parceiros, conhecam e apliquem
as praticas descritas neste Codigo.

Todos os fornecedores devem confirmar o
recebimento e o entendimento deste Cdédigo
atraves do
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Nossa visao e ser
reconhecida como O pargue
grafico provedor de solucoes
inovadoras e sustentaveis.
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CODIGO DE CONDUTA
DO FORNECEDOR

A Brascolor exige que seus fornecedores adotem
padroes eticos elevados, comparaveis aos exigidos
de seus proprios colaboradores. Isso inclui garantir
transparéncia, integridade nos processos e
decisoes comerciais, bem como conformidade
com as leis e regulamentos locais e internacionais
aplicaveis.

CONFLITO
DE INTERESSE

E vedado a qualquer pessoa envolvida com a
Brascolor ou seus fornecedores aqgir de forma que
beneficie interesses particulares em detrimento da
empresa. Nenhum profissional da Brascolor pode
ter vinculos com fornecedores, a menos que
declarados formalmente.



PROCESSO
DE COMPRA

O processo de compra sera realizado de forma obijetiva,
transparente e imparcial, respeitando os seguintes principios:

Nenhum fornecedor devera oferecer cortesias ou
brindes, salvo em conformidade com o0s valores
especificados.

A Brascolor garante o acesso igualitario ao processo
de qualificacao a todos os fornecedores.

A qualificacao dos fornecedores deve ser realizada de
acordo com critérios preestabelecidos, que incluem:

- atendimento as especificacdes tecnicas (quando se tratar
de materiais e produtos);

- atendimento ao escopo da atividade (quando se tratar de
servicos)

- a avaliacao de praticas ambientais e sociais sustentaveis.




SUBORNO, CORRUPCAQ
& PRATICAS IRREGULARES

A Brascolor nao tolera qualquer forma de suborno ou
corrupcao, seja no setor privado ou publico. Nenhum
colaborador ou fornecedor deve oferecer ou receber qualquer
tipo de pagamento indevido ou favorecimento em troca de
beneficios. Em relacao as praticas de suborno, a Brascolor
adota um codigo rigoroso de etica empresarial que exige:

Nenhuma pessoa ou empresa deve envolver-se em praticas
ilegais ou antieticas para obter vantagem indevida.

TRANSPARENCIA E INTEGRIDADE:

A Brascolor espera que seus fornecedores adotem 0os mais
altos padrdoes de transparéncia e honestidade nas
negociacoes.

PERCEBEU ALGO ERRADO? FALE CONOSCO ATRAVES DO E-MAIL:
DENUNCIA@BRASCOLOR.COM




DIREITOS HUMANOS, _
DIVERSIDADE & INCLUSAO

A Brascolor valoriza e defende os direitos humanos e exige que
seus fornecedores sigam os mesmos principios, garantindo
qgque o0s trabalhadores sejam tratados com dignidade e
respeito. Isso inclui:

A proibicao de discriminacao por qualquer motivo, incluindo
raga, género, orientacao sexual, etnia, religiao, entre outros.

A promocao de igualdade de oportunidades para todos,
assegurando um ambiente inclusivo e solidario.

A erradicacao do trabalho infantil e do trabalho forcado,
sendo estas praticas totalmente inaceitaveis em nossa
cadeia de suprimentos.

A Brascolor valoriza a diversidade e inclusao em todas as suas
operacoes. A empresa exige que seus fornecedores adotem
praticas que respeitem os direitos humanos, a igualdade de
oportunidades e a nao discriminacao em todas as fases de
contratacao, remuneracao e gestao de pessoas.

Protecao aos grupos vulneraveis: Os fornecedores devem
tomar medidas para garantir que nao haja discriminacao com

base em raca, etnia, género, religiao, orientagcao sexual,
idade, ou qualquer outra caracteristica pessoal.

Garantia de um ambiente livre de assédio: A Brascolor nao
tolera qualguer forma de assedio moral ou sexual no
ambiente de trabalho.




SUSTENTABILIDADE,

" EIO A" BI ENTE & Obter e respeitar praticas que minimizem o impacto
ambiental de suas atividades, cumprindo a legislacao

GOVERNAN A ambiental local e global, e incentivando o uso
responsavel de recursos naturais.

A Brascolor compromete-se a trabalhar com fornecedores que

compartilhnam seu compromisso com a sustentabilidade e as .

boas praticas ambientais, sociais e de governanca (ESG). PROMOVER A SAUDE E SEGURANCA
Garantir condicdes de trabalho seguras e saudaveis,
aderindo as normas e regulamentacoes de saude e

/{ seguranga ocupacional aplicaveis.
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PROTEGER DADOS PESSOAIS

Sequir medidas rigorosas de protecao de dados
pessoais, conforme a legislacao vigente (ex. LGPD),
garantindo a seguranca das informacoes pessoais de
colaboradores, fornecedores e parceiros.
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PRATICAS AMBIENTAIS
& MUDANCAS CLIMATICAS

A Brascolor se compromete com a promocao da sustentabilidade e
com a protecao do meio ambiente, reconhecendo que a adocao de
praticas responsaveis € fundamental para a mitigacao das mudancgas
climaticas. Por isso, apoiamos e exigimos que nossos fornecedores
estejam alinhados com boas praticas ambientais, adotando acgoes
concretas para reduzir impactos negativos e promover uma gestao
responsavel dos recursos naturais. Abaixo, destacamos os principios e
acoes essenciais que nossos fornecedores devem sequir:

Gestao eficiente de residuos: Os fornecedores devem adotar
praticas de gerenciamento de residuos com foco em reducgao,
reutilizacao e reciclagem de materiais. Sempre que possivel, devem

minimizar a geracao de residuos e promover a reciclagem de
materiais dentro de seus processos, contribuindo para a economia
circular.

Controle e prevencao da poluicao: Os fornecedores devem adotar
tecnologias e metodos para reduzir a emissao de poluentes para o
ar, agua e solo. O descarte de residuos deve ser realizado de acordo
com as normas e legislacoes ambientais locais e internacionais,
evitando contaminacao ambiental.

Eficiéncia no uso de recursos: Incentivamos nossos fornecedores a
adotarem praticas que reduzam o consumo de recursos naturais,
COMO agua e energia, e que priorizem o uso de fontes de energia
renovavel. Além disso, devem buscar alternativas de materiais
ecoeficientes que gerem menos impacto durante o ciclo de vida
dos produtos.

Adocao de praticas sustentaveis: Os fornecedores devem buscar
reduzir oimpacto ambiental de suas atividades e processos, atraves
da adocao de tecnologias verdes e do design de produtos visando
a minimizagcao do seu impacto ambiental ao longo do ciclo de vida,
considerando desde a producao até o descarte ou reutilizacao final.




PRATICAS AMBIENTAIS
& MUDANCAS CLIMATICAS

Preservacao da biodiversidade: Os fornecedores devem adotar
praticas que respeitem e protejam a biodiversidade e os
ecossistemas locais. Isso inclui a minimizacao de impactos
ambientais em areas sensiveis e o comprometimento com a
preservacao de habitats naturais.

Desmatamento zero e sourcing responsavel: A Brascolor apoia
fornecedores que garantem o fornecimento responsavel de
matérias-primas, especialmente aquelas provenientes de florestas,
de acordo com os criterios do Forest Stewardship Council (FSC) e
outras certificacoes ambientais relevantes.

Minimizagcao dos impactos ambientais: A Brascolor promove a
reducao dos impactos ambientais gerados tanto pelas suas
operacoes quanto pelas de seus fornecedores. Incentivamos a
inovacao € a busca constante por solucoes que resultem em menor
consumo de recursos e maior eficiéncia ambiental.

Escolha de fornecedores comprometidos com a sustentabilidade:
A Brascolor prioriza a escolha de fornecedores que possuam boas
praticas ambientais e de responsabilidade social, especialmente

aqueles que possuem certificacoes ambientais reconhecidas
relevantes que atestem o compromisso com a sustentabilidade e a
reducao dos impactos climaticos.




PROTECAO DE
DADOS PESSOAIS

A Brascolor esta comprometida em proteger a
privacidade e a seguranca dos dados pessoais e sensiveis
de seus colaboradores, fornecedores, clientes e

parceiros. Os fornecedores deverao adotar as seguintes Capacitar todos os envolvidos nas operacoes da
praticas: empresa sobre a importancia da protecao de dados

pessoais e a conformidade com a LGPD (Lei Geral de

Protecao de Dados) e outras legislacoes aplicaveis.
Implementar politicas e processos de seguranca para

proteger dados pessoais contra acessos Nnao

autorizados, perdas ou qualquer tratamento
inadequado ou ilicito.

Estabelecer uma governanca de dados eficiente, que
assegure a conformidade e proteja informacoes
sensiveis, promovendo um ambiente de privacidade.




GOVERNANCA & INTEGRIDADE

A Brascolor exige a mais alta integridade e governanca em todas as suas
relacoes comerciais.

Todos os fornecedores devem se abster de praticas de corrupcao,
suborno ou qualguer outro comportamento antietico, mantendo os mais
altos padroes de transparéncia e legalidade.

A Brascolor possui politicas internas que sao seguidas e exigidas de seus
fornecedores, em alinhamento com as melhores praticas de governanga
corporativa.
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